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A9-0 Politica per la parità di genere 
 

MA.RI. SRL, in conformità alla propria Vision aziendale e nella consapevolezza che l’attività di impresa debba essere 
svolta promuovendo il rispetto delle persone e delle pari opportunità, adotta una politica improntata alla Parità di 
Genere, alla valorizzazione delle Diversità e alla tutela dell’inclusione in ogni ambito e livello dell’organizzazione. 
A tal fine, l’azienda individua i seguenti indirizzi strategici, che costituiscono il fondamento delle proprie politiche e 
pratiche aziendali: 

 Perseguire la Parità di Genere e valorizzare le Diversità in tutte le fasi della gestione del personale, 
dall’assunzione al pensionamento, promuovendo in particolare la presenza e la responsabilità femminile; 

 Garantire equità e trasparenza nelle politiche retributive e nelle opportunità di crescita e sviluppo 
professionale; 

 Prevenire e contrastare ogni forma di discriminazione, diretta o indiretta, nonché qualsiasi comportamento 
offensivo o molesto basato sul genere o su altre condizioni personali; 

 Promuovere una comunicazione interna ed esterna rispettosa, inclusiva e coerente con i principi di parità, 
evitando stereotipi e utilizzando un linguaggio appropriato; 

 Assicurare una partecipazione equa ai percorsi di formazione, sviluppo e valorizzazione, incluse iniziative volte 
a diffondere la cultura della parità di genere e a favorire una leadership inclusiva; 

 Favorire la genitorialità e la conciliazione tra vita privata e lavorativa attraverso adeguate misure organizzative; 

 Definire e monitorare specifici indicatori (KPI) per valutare l’efficacia delle azioni intraprese e garantire il 
miglioramento continuo. 

MA.RI. SRL si impegna inoltre a operare nel rispetto dei principi della normativa vigente e delle principali linee guida 
nazionali applicabili in materia di Parità di Genere, integrando tali principi nei propri processi organizzativi e gestionali. 

 
Comitato Guida per la Parità di Genere 

Per presidiare l’attuazione della presente politica, MA.RI. SRL ha istituito un Comitato Guida, bilanciato per genere, con 
i seguenti compiti: 

 Diffondere e promuovere la politica per la Parità di Genere sia all’interno che all’esterno dell’organizzazione; 

 Redigere, attuare e mantenere aggiornato un Piano Strategico contenente obiettivi di miglioramento misurabili 
e coerenti con gli indirizzi aziendali; 

 Individuare responsabilità e risorse necessarie alla realizzazione delle azioni previste; 

 Monitorare periodicamente i risultati raggiunti; 

 Garantire la gestione riservata e imparziale delle segnalazioni relative a comportamenti non conformi ai principi 
di Parità di Genere, Diversità e Inclusione. 

 

Ruolo della Direzione 
La Direzione di MA.RI. SRL si impegna a: 

 Assicurare la disponibilità delle risorse necessarie per il raggiungimento degli obiettivi definiti; 

 Verificare periodicamente l’efficacia della presente politica e promuoverne il miglioramento continuo; 

 Garantire la diffusione e la conoscenza del documento a tutto il personale e agli stakeholder, anche tramite 
pubblicazione sul sito aziendale. 

Tutti i dipendenti, collaboratori e soci sono tenuti ad agire in conformità ai principi qui esposti, contribuendo 
attivamente alla creazione di un ambiente di lavoro equo, inclusivo e rispettoso. 

 
Contà, 13/01/2026 
 

MA.RI. SRL 
La Direzione 
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PCPGC
lass. 

Denominazione Contenuto Da A Strumento Frequenza 

INT Politica per la Parità di 
Genere (PG) 

Indirizzi della Direzione sulla PG Direzione, 
RSPG 

Tutto il 
personale 

Riunioni 
Posta 
elettronica 
Bacheche 

All’emissione e a ogni 
modifica 

INT Vademecum del 
personale 

Sintesi delle regole del CCNL e dei benefit aggiuntivi 
offerti, canali per le segnalazioni su    PGDI 

Resp. Personale Tutto il 
personale 

Riunioni 
Posta 
elettronica 

Una tantum a tutti e 
all’assunzione di nuovo 
personale 

INT Documenti del sistema di 
gestione per la PG e Ioro 
modifiche 

Regole relative al sistema di gestione per PG RSPG Personale 
interessato a 
ciascun 
documento 

Riunioni 
Cartella 
condivisa su 
server 

All'emissione e a ogni 
modifica 

INT Sensibilizzazione su tematiche 
relative a PGDI 

Promozione di comportamenti e linguaggi inclusivi e 
rispettosi delle diversità 

Comitato Guida 
per la PGDI 
RSPG 

Tutto il 
personale 

Riunioni 
Posta 
elettronica 

Biennale o al bisogno 

INT Segnalazioni in materia di PGDI Reclami, situazioni non conformi, elogi Ogni dipendente Proprio 
Responsabile 
Comitato Guida 
PGDI 

Di persona 
Posta elettronica 

Quando ritenuto 
opportuno dal/dalla 
segnalante 

INT Segnalazioni anonime in 
materia di PGDI 

Reclami, situazioni non conformi Ogni dipendente Comitato Guida 
PGDI 

Apposite cassette 
anonime in sede 

Quando ritenuto 
opportuno dal/dalla 
segnalante 

INT Piano di comunicazione relativo 
a PGDI 
(questo documento) 

Tipologie di comunicazione sulla PGDI, contenuti, 
mittenti, destinatari, strumento, frequenza 

RSPG Tutto il personale Riunioni 
Posta elettronica 
Bacheche 

All’emissione e a ogni 
modifica 

EST Politica per la Parità di 
Genere (PG) 

Indirizzi della Direzione sulla PG Direzione, 
RSPG 

Tutti gli 
interessati 

Sito web All'emissione e a ogni 
modifica 

EST Segnalazioni in materia di  
 PGDI 

Reclami, situazioni non conformi, elogi Chiunque sia 
interessato 

Comitato 
Guida PGD) 

Di persona 
Telefono 
Posta elettronica 

Quando ritenuto 
opportuno dal/dalla 
segnalante 


